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Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie: 10 Jahre Teilzeitausbildung im 

BBiG §8 - Vom Sonderfall zur alltäglichen Normalität!? - 

Fragen an Akteure aus den Bundesländern  

______________________________________________________________ 

 

1 (Wie) hat sich die Teilzeitausbildung aus Ihrer Sicht in die Landschaft 

der Berufsausbildung in Deutschland eingefügt? 

 

o Teilzeitausbildung ist eine allseits bekannte und genutzte Möglichkeit, 

Ausbildung für junge Mütter und junge Väter zu gestalten. 

o Teilzeitausbildung ist  zwar bekannt, wird aber selten genutzt. 

o Teilzeitausbildung ist zu wenig bekannt. 

o Teilzeitausbildung ist nicht bekannt. 

 

 

 

 

2 Wie ist aus Ihrer Sicht die Kooperation der Akteure im Bereich der 

Berufsausbildung speziell in Teilzeit (Betriebe, Kammern, Jobcenter 

Bildungsträger, Interessentinnen, Berufsschulen, Kitas…) organisiert? 

 

o Es gibt gut funktionierende Netzwerke mit allen involvierten Akteuren. 

o Vernetzung muss immer wieder (neu) hergestellt werden. 

o Kooperation mit einzelnen Akteuren ist schwierig. Beispiel/e:  

 

 

 

Für Ihre Kommentare / Ergänzungen 

Für Ihre Kommentare / Ergänzungen 
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3 Was sind aus Ihrer Sicht wesentliche Punkte für eine verbesserte  

Nutzung der Teilzeitausbildung? 

 

o Mehr Ausbildungsplatzangebote von Betrieben mit Hinweis auf die 

Möglichkeit zur Ausbildung in Teilzeit 

o Mehr öffentlich zugängliche Information über diese Ausbildungsgestaltung 

insbesondere bei Kammern, Bundesagentur für Arbeit / Jobcenter, lokalen / 

regionalen Netzwerken Übergang Schule/Beruf 

o Finanzielle Absicherung bereits beim Übergang in eine Teilzeitausbildung  

o Finanzielle Unterstützung für Betriebe, die Teilzeitausbildung umsetzen 

o Vorbereitende und begleitende Unterstützung für Betriebe 

o Vorbereitende und begleitende Unterstützung für Ausbildungspersonal  

o Vorbereitende und begleitende Unterstützung für junge Mütter/junge Väter 

o Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie als Thema voranbringen 

o Kontakt zwischen potenziellen Bewerberinnen/Bewerbern und Betrieben 

organisieren 

o Zusammenarbeit zwischen Betrieb und Berufsschule verbessern 

o Mehr zeitliche und lernortbezogene Flexibilität der Berufsschule 

ermöglichen (z.B. online-Lernangebote) 

o Bessere Unterstützung für die Kinderbetreuung  

o Sonstiges 

 Für Ihre Kommentare / Ergänzungen 


